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Мероприятия 

 
Срок 

реализации 

 

Планируемый результат 

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Знание: качество и объективность 

1. Обеспечение доступности 

качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней 

системы оценки качества образования. 

3.Обеспечение непрерывной системы 

методического сопровождения процесса 

повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации 

единого образовательного пространства. 

5. Совершенствование условий для 

развития инклюзивного образования. 

6.Развитие сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

7. Обеспечение качественной реализации 

ФГОС через совершенствование 

материально- технических условий. 

8. Совершенствование работы с 

одаренными обучающимися, а также с 

обучающимися, требующими 

дополнительного педагогического 

внимания (неуспевающими) 

2023-2024 

учебный год 

1Реализация единых рабочих программ по учебным 

предметам на всех уровнях образования. 

2. Система внутришкольной оценки качества 

образования функционирует по всем направлениям 

деятельности ОО. 

3. Реализация 10 программ внеурочной деятельности на 

каждом уровне образования. 

4. Сетевая реализация образовательных программ, 

курсов внеурочной деятельности, программ ДОП (при 

необходимости). 

5. Создания условия для развития инклюзивного 

образования. 

 
Ахильгова М.М.., 

заместитель 

директора по УВР 

Воспитание 

Вовлечение детей и молодежи в позитивную 

социальную деятельность. 

Рост числа патриотически настроенных 

2024-2027 Наличие в штате советника по воспитанию. 

Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 

Бутова С.С., 

заместитель директора 

по ВР; 
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молодых граждан. 

Вовлечение обучающихся 5-11 классов во 

Всероссийское «Движение первых» 

(расширение охвата). 

Продолжить      работу       в       направлении 

«Волонтеры Победы» 

Приобщение большего количества 

обучающихся к здоровому образу жизни. 

Рост количества школьных общественных 

объединений, увеличение количества 

участников проектов. 

Развитие работы школьного музея, ШСК, 

создание школьного театра. 

Продолжить работу казачьих/кадетских 

классов 

Удовлетворенность обучающихся и 

родителей жизнедеятельностью классного 

коллектива. 

Доступность для всех категорий детей 

качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих 

способностей. 

Рост участников и победителей в конкурсах и 

соревнованиях. 

Обеспечение укрепления партнерских 

отношений на межведомственной основе с 

социальными институтами воспитания и 

социализации несовершеннолетних. 

Повышение общественного престижа семьи, 

отцовства   и   материнства,   сохранение   и 

возрождение       традиционных       семейных 

 Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью 

детских технопарков «Кванториум» (мобильных 

технопарков «Кванториум») , «Точка роста», «Атом- 

класс» и других проектов, направленных на обеспечение

 доступности дополнительных 

образовательных программ естественнонаучной и 

технической направленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям технологического 

развития Российской Федерации. 

Увеличение количества школьников, принимающих 

активное участие в работе объединений 

художественной направленности. 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на 

базе образовательной организации. 

Увеличение количества школьников, реализующих 

социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия 

с социальными партнерами; 

Увеличение количества школьников, посещающих 

школьные спортивные секции. 

Увеличение количества подростков, принимающих 

участие в мероприятиях по профилактике дорожно- 

транспортного травматизма. 

Увеличение количества школьников, принимающих 

участие в научно-практических конференциях, 

исследовательских работах. 

Увеличение количества организованных мероприятий, 

в том числе экскурсии, походов. 

Увеличение количества   родителей,   вовлеченных   в 

Сидоренко Д.А., 

педагог- психолог; 

Виноградова О.Р., 

учитель истории 

Санкова И.А., 

руководитель ШМО 

классных 

руководителей 
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ценностей, укрепление традиций семейного 

воспитания. 

Развитие социальной активности и 

гражданской ответственности 

несовершеннолетних  посредством 

профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включение их в 

разнообразные социально востребованные 

сферы деятельности и актуальные проекты. 

Модернизация      содержания       программы 

дополнительной и внеурочной деятельности. 

 управление учебно – воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность. 

Увеличение количества родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих 

детей. 

Уменьшение количества школьников, совершивших 

правонарушения и состоящих на учете. 

 

Здоровье 

1. Организация просветительских 

мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании 

среди обучающихся с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, состояния 

здоровья через цикл учебных дисциплин и 

внеурочную деятельность. 

2. Внедрять здоровьесберегающие технологии 

в образовательный процесс. 

3. Активизировать участие семьи в решении 

вопросов сохранения и укрепления здоровья 

детей через проведение родительского 

лектория, совместных мероприятий по 

формированию основ ЗОЖ. 

4. Обеспечить оптимальную организацию 

учебного дня и недели с учѐтом санитарно- 

гигиенических норм и возрастных 

особенностей обучающихся. 

5. Привлекать   максимально    возможное 

количество   обучающихся    к    занятиям    в 

2024-2027 Сформированность у учащихся ценностного отношения 

к своему здоровью, негативного отношения к 

употреблению вредных веществ. 

Сформированность навыков ведения здорового образа 

жизни. 

Развитие творческих и индивидуальных способностей 

учащихся: увеличение количества участников и 

победителей конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и 

спортивно-оздоровительной работы; осуществление 

проектно-исследовательской деятельности по 

проблемам здоровья. 

Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, 

учащихся, их родителей просветительской и спортивно- 

оздоровительной работой, возможностью 

профилактики хронических заболеваний детей (по 

результатам анкетирования педагогов, учащихся и 

родителей). 

Снижение уровня заболеваемости учащихся (из 

постоянного контингента) на 0,5 – 1%. 

Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК 

«ГТО»   от   10%   до   30%   от   общей   численности 

Бутова С.С., 

заместитель директора 

по ВР; 

Сидоренко Д.А., 

педагог- психолог; 

Басок В.В., социальный 

педагог, 

Макуха В.Н.,        учитель 

физической        культуры, 

руководители 

школьных 

методических 

объединений. 
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спортивных секциях; 

6. Активизировать работу по увеличению 

числа обучающихся, вовлеченных в ВФСК 

«ГТО». 

 обучающихся. П 
риобщение школьников к систематическим занятиям 

физической культурой и различными видами спорта 

 

Творчество 

1. Обеспечение функционирования школы 

полного дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, внедрение платных 

образовательных услуг (по возможности). 

2. Организация не менее трех объединений 

внеурочной деятельности (школьный театр, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный пресс-центр (телевидение, газета). 

3. Обеспечение реализации программ по 

дополнительному образованию детей не менее 

по 6 направленностям. 

4. Развитие сетевого взаимодействия с 

организациями культуры, ведущими 

предприятиями города. 

5. Привлечение обучающихся школы к 

созидательной творческой деятельности, как 

средству их самовыражения, реализации 

способностей, развития талантов. 

6. Обеспечение высокого уровня подготовки к 

участию в муниципальном, региональном, 

всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и 

потенциала социальных партнеров. 

7. Обеспечение участия   обучающихся   в 

тематических сменах летнего лагеря. 

2024-2027 1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование. 

2. Увеличение количества объединений внеурочной 
деятельности. 

3. Увеличение количества направлений объединений 

дополнительного образования. 
4. Увеличение количества субъектов сетевого 

взаимодействия. 

5. Увеличение количества обучающихся 5-11 классов школы, 
вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению 

одаренных детей. 

6. Увеличение количества проведенных школьных 

мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 
высокой мотивации у детей, включая школьный этап 

Всероссийской олимпиады школьников. 

7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих 
свои интеллектуальные или иные способности. 

8. Положительная динамика доли победителей, призеров, 

участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, 

выставок различных уровней. 

Симакова О.В., 

заместитель директора 

по УВР; 

Бутова С.С. заместитель 

директора по ВР; 

Приоти Н.В. педагог- 

организатор 
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Создание условий для развития обучающихся 

(интеллект, талант, личность) 

   

Профориентация 

1. Количество и названия программ, 

направленных на расширение представлений 

о мире профессий, реализуемых в рамках 

внеурочной деятельности; 

2. Количество обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при содействии 

специалистов ЦЗН; 

3. Доля учащихся – участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта 

открытых уроков «Проектория», «Билет в 

будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю 

профориентацию. 

4. Внедрение профориентационных блоков в 

учебные предметы. 

Количество обучающихся в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 

в будущее». 

2024-2027 1. Количество и названия программ, направленных на 

расширение представлений о мире профессий, 

реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

2. Количество обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при содействии 

специалистов ЦЗН и ФГБУ»КФУ» (филиал); 

3. Доля учащихся – участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» или иных 

аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию. 

4. Внедрение профориентационных блоков в учебные 

предметы. 

Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

Ахильгова М.М.., 

заместитель директора 

по УВР; 

Бутова С.С., 

заместитель директора 

по ВР; 

Соколова О.В., 

педагог- психолог; 

Бутова С.С., 

руководитель ШМО 

классных 

руководителей 

Учитель. Школьная команда 

1. Формирование «внутренней» мотивации 

педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоение педагогами школы 

инновационных способов и методов обучения 

и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации 

на 100% высококвалифицированными 

2024-2027 1. Высокий показатель укомплектованности 

образовательной организации педагогическими 

кадрами. 

2. Низкий показатель текучести кадров. 

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых 

специалистов и продолжающих работу в 

образовательной организации в течение трех лет. 

4. Повышение образовательного уровня педагогических 

Тутатчиков А.Т. 

директор 

Ахильгова М.М., 

заместитель директора 

по УВР; 

Симакова О.В., 

заместитель директора 
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педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, организационных 

условий для развития профессиональной 

культуры работников образования. 

4. Развитие внутришкольной системы 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с 

учетом решения задач по обеспечению 

повышения качества образовательного 

процесса, социального заказа 

образовательного учреждения, внедрение 

разработанных единых подходов к 

формированию штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой 

команды школы и приведение штатного 

расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы. 

7. Создание на базе образовательной 

организации профессиональных сообществ, 

нацеленных на осуществление методической 

поддержки педагогов на уровнях школы, 

района, области. 

8. Эффективная реализация механизмов 

наставничества . 

9. Стимулирование участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах и 

иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом 

 и руководящих кадров. 
5. Повышение квалификационного уровня 

педагогических и руководящих кадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, 

вовлеченных в инновационный процесс, 

экспериментальную, исследовательскую деятельность. 

7. Увеличение числа педагогических работников, в 

отношении которых реализуется адресное 

методическое сопровождение. 

8. Увеличение числа педагогических работников, 

принимающих участие в реализации программы 

«Наставничество». 

9. Увеличение числапедагогических работников, 

принимающих участие в конкурсном движении. 

10. Мониторинг профессиональных затруднений 

педагогических работников. 

по УВР 

Школьный климат 
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1. Реализация локальных нормативных 

актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения всех 

участников образовательных отношений. 

2. Создание условий для развития 

деятельности психологической службы. 

3. Обеспечение социально – 

психологической поддержки подростков, 

выявленной «группы риска» по 

результатам социально – 

психологического  тестирования, 

направленной на решение проблем 

вовлечения обучающихся в зависимое 

поведение, связанное с дефицитом 

ресурсов психологической устойчивости 

личности. 

4. Разработка и реализация 

антибуллинговой программы. 

5. Обеспечение эмоционального 

благополучия детей и взрослых. 

6. Создание       комнаты        (уголка) 

психологической разгрузки. 

2024-2027 1. Высокий показатель укомплектованности кадрами 

психологической службы. 
2. Доля педагогов – психологов, прошедших повышение 

квалификации. 

3. Доля обучающихся, участвующих в социально- 

психологическом тестировании, направленного на 

профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных 

веществ. 

4. Доля педагогических работников, принимающих 

участие в реализации антибуллинговой программы. 

5. Доля обучающихся и педагогов, удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Бутова С.С., 

заместитель директора 

по ВР; 

Соколова О.В., педагог- 

психолог; 

Басок В.В.,  социальный 

педагог 

Образовательная среда 

1. Создать условия для реализации 

деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

2. Обеспечить ОО IT-оборудованием. 

3. Создать условия для цифровой 

трансформации системы образования и 

2024-2027 - оснащение IT-оборудованием 

- высокоскоростной интернет 

- использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 

Симакова О.В., 

заместитель директора 

по УВР 

Куртлацкова О.А.., 

учитель информатики 

Максимов Д.В., 

заместитель директора 

по АХЧ 
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эффективного использования новых 

возможностей. 

4. Создать условия для обмена опытом и 

оказанию помощи педагогам в рамках участия 

в профессиональных сообществах ИКОП 

«Сферум». 
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Дорожная карта реализации Программы развития 
 

 
 

№ 

Критерии  

единого 

образовательного 

пространства 

 
 

Направления 

 
 

Мероприятия 

 
 

Ответственные 

 
 

Сроки 

 
Инструменты мотивации  

школьной команды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знание 

 

 

Рабочие программы по 

учебным программам 

 

 

 
Разработка программ 

 

 

Учителя- 

предметники 

 

 

 
Август, 2023 

Синхронизирован процесс введе- 

ния обновлённых ФГОС. Озна- 

комление с базой электронных 

конспектов уроков по обновлен- 

ным ФГОС по всем учебных 

предметам, 

разработанной «Академией Мин 

просвещения РФ» 

 

 

Рабочие программы по 

учебным программам 

 

 

Создать программы 

в  конструкторе 

 

 

Учителя- 

предметники 

 

 

 
Август, 2023 

Снижена нагрузка на учителя 

при подготовке к учебному заня- 

тию. Аккумулированы эффектив- 

ные приемы и методы обучения 

на единой цифровой платформе. 

Материальное стимулирование 

за высокие показатели в работе. 

Единое календарно- 
тематическое планирование 

 Учителя- 
предметники 

Август, 2023 Снижение нагрузки на учителя. 

 
 

Рабочие программы по вне- 

урочной деятельности 

  
 

Учителя - 

предметники 

 

 
Август 2023 

Снижена нагрузка на учителя 

при подготовке к учебному заня- 

тию. Аккумулированы эффектив- 

ные приемы и методы обучения 

на 
единой цифровой платформе. 
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Положение по ВСОКО 
Обновить систему 

ВСОКО на уровне 

ОУ 

Директор, 

заместители 

 

2023 
Доведение до учителя 
методических рекомендаций по 
реализации обновленных ФГОС. 

 

Единые рекомендации по 

контрольным работам 

Разработать единые 

рекомендации по 

контрольным работам 

Заместители 

директора 

руководители МО 

 
2023 

 
Снижение нагрузки на учителя 

 
Единая линейка учебников 

 

Обновить 

библиотечный фонд 

Заведующий 

библиотекой. 

заместители 

директора 

 

До 

25.08.2024 

 
Снижение нагрузки на учителя 

 

 

 
Методические рекомендации 

по реализации сетевой 

формы обучения 

Заключить договор о 

сетевой форме 

реализации  

образовательных 

программ. 

 

 

 

Директор, 

заместители 

 
 

2023-2024 

 

 

 

 
Связь школа – ВУЗ 

Разработать методиче- 

ские рекомендации по 

реализации сетевой 

формы обучения 

 
 

2023-2024 

Методические рекомендации 

по функционированию и совер- 

шенствованию школьного биб- 

лиотечного 
информационного центра 

  
 

Библиотекарь 

 
 

2023-2024 

 
 

Цифровизация библиотеки 
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Методические рекомендации 

по материально- техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС 

 
 

Обновление  

матери ально- 

технической базы 

 

 

Директор 

 

 

До 2025 г. 

 

 
Совершенствование учебного 

процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Воспитание 

 

 
Рабочая программа воспитания 

 
Разработка программы 

Корректировка 

Программы  

воспитания 

 
 

Заместитель 

директора 

 

 
ежегодно 

Более качественное выполнение 

воспитательной работы, 

удовлетворение от ее 

результатов. Эффективность 

работы. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы. 

Воспитательный план 

работы 

 Заместитель 

директора 
ежегодно 

 

 

Программа работы с 

родителями 

 Заместитель 

директора 

классные 

руководители 

 
ежегодно 

 

Комплект государственной 

символики (флаг, герб) 

(поднятие флага с 

1 сентября 2022 г.) 

Заместитель 

директора 
Постоянно 

 

Общая концепция организации 

Внутри школьного 

пространства 

 
Директор, 

заместитель 

директора 

 
ежегодно 

 

Уголки с государственной 
символикой в классных 
кабинетах 

Оформление и 

обновление уголков 

Классные 

руководители 

 

2023- 2027 

 

Медиацентр (школьное ТВ, 

школьное радио, школьная га- 

зета) 

Организовать выпуск 

школьной газеты и 

школьного ТВ 

Зам. директора 

по ВР 

 
2023-2027 
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Проект «Орлята России» 

 
Педагог-организатор 2023-2027 

 

 
Первичное отделение РДДМ 

 

Продолжить работу, 

совершенствовать 

Педагог- 

организатор, 

советник директора 

по ВР 

 
2023-2027 

 

 

Представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Продолжить 

сотрудничество с 

детскими и 

молодежными 

общественными 

объединениями 

 

Педагог- 

организатор, 

советник директора 

по ВР 

 

 
2023-2027 

 

 

 
Совет обучающихся 

Организовать работу 

по формированию 

ученического 

самоуправления (совет 

старшеклассников) 

 

 
Зам. директора по ВР 

 
В течение 

всего 

периода 

 

   

 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

  

 
Заместитель 
директора, 

классные 

руководители 

 

 

 

Ежегодно 

Повышение профессионализма. 

Совершенствование, Признание 

результатов работы детским 

коллективом и родителями. 

Удовлетворение от результата 

работы. Положительная обратная 

связь. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы. 

 

Летние тематические смены в 

школьном лагере 

 
Заместитель 

директора педагог- 

организатор 

 
С 01.06.2023 
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  Наличие комнаты/уголка 

«Большой перемены» 

Организовать уголок 

«Большой перемены» 
Педагог- организатор ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здоровье 

 

 

 
 

Единые подходы к организа- 

ции и контролю горячего 

питания 

  

 
Директор, 

заместитель 

директора, 

родительский Совет 

ОУ и  классных 

коллективов 

 

 

 

 

ежегодно 

Культура организации. Система 

общих для всего персонала 

организации ценностных 

ориентаций и норм. Повышение 

производительности, 

эффективности работы учителя. 

Положительное влияние на 

здоровье, поведение и развитие 

личности обучающихся. Психоло- 

гически-комфортные условия 

работы. 

 

Просветительская 

деятельность по ЗОЖ 

 Классные 

руководители, 

учителя- 
предметники 

В течение 

всего 

периода 

 

 

Школьный спортивный клуб 

Реализация работы 
школьного 
спортивного клуба 

Учителя 

физкультуры 

 

2023-2027 

 

 
ВФСК «ГТО» 

Увеличить количество 

обучающихся 

имеющих знак «ГТО» 

 

Учителя 

физкультуры 

В течение 

всего 

периода 

 

 
 

Доступность спортивной 

инфраструктуры 

 

Обеспечить 

доступность 

спортивной  

инфраструктуры для 

семей с детьми 

 
 

Директор, учителя 

физкультуры 

 
В течение 

всего 

периода 
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Массовые физкультурно-

спортивные мероприятия 

 
Учитель 

физкультуры, 

педагог- организатор 

В течение 

всего 

периода 

 

 
Программа 

Здоровье 

сбережения 

 

Создание и реализация 

программы здоровье 

сбережения 

Директор, 

заместители 

директора по УР, 

ВР, учителя 

физкультуры 

 
 

2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Профориен- 

тация 

 

 

Календарь 

профориентационной работы 

  

 

Заместители 

директора 

 

 

 
ежегодно 

Заинтересованность в правильном 

выборе профессии детьми, высо- 

кий процент поступления детей в 

высшие и средне 

профессиональные учебные 

заведения. 

Внутриорганизационная 

мобильность. Личностная 

самореализация 

Включение в полномочия 

заместителя директора ведения 

комплексной работы по 

Профориентационной 

деятельности ОУ 

 Заместители 
директора по 
УВР, 

заместитель 

директора по ВР 

 

 
2023 

 

Программа работы с 

родителями 

 Классные 
руководители, 
педагог-психолог 

 

ежегодно 

 

Использование 

Профориентационных серверов 

и программ 

 Классные 

руководители, 

педагог-психолог 
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Соглашение с партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими площадку 

для организации 

профориентации 

 
Организация и 

реализация 

профессиональных 

проб 

 

 
Директор, кураторы 

 
В течение 

всего 

периода 

 

Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные 

предметы, тематические 

классные часы 

Ведение курса 

внеурочной 

деятельности 

«Профориентация» 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

 
ежегодно 

 

Внеурочная проектно- 

исследовательская 
деятельность 

 
Классные 

руководители 

 

ежегодно 

 

Организация 

профориентационного урока на 

платформе проекта «Билет в 

будущее» 

  

Педагог-психолог 

 

2023-2027 

 

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой он- 

лайн диагностике на плат- 

форме проекта «Билет в буду- 

щее» 

Включиться в реализа- 

цию проекта 

«Билет в будущее». 

Принять участие в он- 

лайн диагностике 

школьников 

  

 
2023 

 

Организация профессиональ- 

ных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

    

Участие школьников в мульти- 

медийной выставке- практи- 

куме «Лаборатория будущего» 

в рамках проекта 
«Билет в будущее» 

  
Зам директора педа- 

гог- психолог 

 

В течение 

всего пери- 

ода 
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  Участие в фестивале 

профессий в рамках проекта 
«Билет в будущее» 

  

Зам директора 
В течение 

всего 
периода 

 

Внедрение системы 
Профильных элективных 
курсов 

Разработка и 
реализация системы 
элективных курсов 

 

Зам директора 

В течение 

всего 
периода 

 

Обучение педагогов по 
программе педагогов- 
навигаторов 

  

методист 

В течение 
всего 

периода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Творчество 

Реализация дополнительных 

Общеобразовательных 

программ 

 Педагоги 

Дополнительного 

образования 

В течение 
всего 
периода 

Реализация учителя себя через 

свое творчество и творчество 

своих учеников. 

Призовые места детей в 

творческих олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях. 

Признание коллективом и 

общественностью высокой 

результативности работы. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы 

 

 
Участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

  

 
Учителя- 

предметники 

 

Наличие объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный турклуб и 

др.) 

Создание школьного 

театра, актуализация 

программ 

Заместитель 

директора 

 
2023-2027 

 

Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

искусств и др.) 

Продолжить сетевое 
взаимодействие с 
организациями куль- 
туры и искусств 

 

Зам директора, 

педагог- 

организатор 

 
2023-2027 

 

Летний лагерь (тематические 

смены), в том числе участие в 

каникулярных и 

профориентационных сменах 

  

Зам директора, 

классные 

руководители 

 
2023-2027 
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  Работа с мобильными 

учебными комплексами 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности, библиотечные 
комплексы и др.) 

  
Учителя- 

предметники 

 
 

2023-2027 

 

Школа полного дня: 

внеурочная деятельность и 
дополнительное образование 

Реализация модели 

«Школы полного дня» 
Заместитель 

директора 

 

2022-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Образовате

льная среда 

Использование ФГИС «Моя 
школа» 

    

Предоставление доступа к 

верифицированному  

цифровому образовательному 

контенту, интернет для 

школьников 

Организовать доступ 

к оцифрованным 

учебникам, доступ к 

дополнительной 

литературе, 

электронным 

библиотекам 

 
 

Директор, 

библиотекарь 

 

 
2023-2027 

 

 

 
Оснащение IT оборудованием 

в соответствии с 

утвержденным Стандартом 

Создать условия для 

обеспечения 

комплексной 

безопасности 

(видеонаблюдение, 

система контроля и 

управления 

доступом) 

 

 

Директор, 

технический 

специалист, 
заместитель 

директора по АХЧ 

 

 

 
2023-2027 

 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления ОУ 

 
Технический 

специалист 

 

2023-2027 

 

Подключение ОУ к 

высокоскоростному интернету 

с контент  фильтрацией 

  
Директор, 

заместитель 

директора по АХЧ 

В течении 

всего 

периода 
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  Создание на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

  
 

Педагоги- наставники 

 
 

2024-2026 

 

  
Государственно-общественное 

управление 

 Директор, 
Управляющий совет 
ОУ 

 

2024-2027 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
7. 

 

 

 

 

 
Учитель. 

Школьная 

команда 

Единое штатное расписание 
 Директор, зам 

директора 
2023-2027 

 

Развитие школьных команд 
 Методический 

совет ОУ 
Постоянно 

 

Методическое сопровождение 

педагогического 
состава 

 Заместители 

директора по УР, 

методический совет 

ОУ 

 

Постоянно 

 

 
Повышение квалификации 

 
Заместители 

директора, 

методический совет 

ОУ 

 
Постоянно 

 
Материальное стимулирование 

за высокие показатели работы 

Развитие системы 

наставничества 

 Заместители 
директора, 
методический совет 
ОУ 

 

2023-2027 

 

  

Участие педагогов в конкурс- 

ном движении 

Разработать меры 
стимулирования 
участия педагогов в 

конкурсном движении 

 
Директор 

 
2023-2027 

 

Материальное стимулирование 

за высокие показатели работы 
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8. 

 
Школьный 

климат 

Наличие ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

  
Директор, педагог- 

психолог 

 
 

2023-2027 
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  Реализация деятельности педа 
Реализация 

программпсихолого- 

педагогической под- 

держки 

   
гога-психолога и   

социального педагога в соответ Педагог-психолог 2023-2027 

ствии с профессиональными   

стандартами   

Создание условий сопровожде-     
ния психологическими служ-   

бамив соответствии с Педагог-психолог 2023-2027 

Методическими   

рекомендациями   

Организация сопровождения в     

соответствии с Концепциейраз- 
вития психологической 

Педагог-психолог Постоянно 

службы   

Проведение социально- психо-     

логического тестирования 

обучающихся (профилактика 

незаконного потребления 
наркотических 

 
Педагог-психолог 

Сентябрь,ок- 

тябрь (каж- 

дый уч. год) 

и психотропных средств)   

Наличие в организации Повышение    
социального педагога компетенции 

Наличие психологической   
Постоянно 

 

службы 

Наличие кабинета педагога- 
психолога 

Дооборудовать 

кабинет психолога 

Директор 2023-2024  

Наличие автоматизированного     

рабочего места педагога-пси- 
холога и социального 

педагога 
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  Повышение квалификации 

штатных педагогов- психоло- 

гов, социальных педагогов 

   

Постоянно 
 

   

Антибуллинговыепрограммы 
Актуализироватьпро- 

грамму 

Педагог-психолог,со- 

циальный 
педагог 

 

2023-2027 
 

 
 

Зона отдыха (школа полного 

дня) 

 

Оборудовать 

дополнительныезоны 

отдыха и общения раз- 

новозрастныхгрупп 

  

 
2023-2027 

 

 
Креативное пространство 

(разгрузка, игры, общение) 

Разработать Положе- 

ние о конкурсе проек- 

тирования школьных 

пространств 

  

2023-2027 

 

 


